
Per onderneming wordt een 
maatwerkadvies gegeven. 
Want verzuimmanagement en 
sociale zekerheid moeten passen 
en zijn sterk afhankelijk van de 
persoonlijke component.

Garantie

De praktijk laat zien dat VerzuimVitaal het bedrijf een goed rendement oplevert. Keer op keer  
ervaren de klanten een duidelijke verbetering. VerzuimVitaal is zo overtuigd van dit succes,  
dat zij resultaat garandeert. Het pakket VerzuimVitaal Garant wordt zelfs afgerekend op basis 
van ‘niet dalen is niet betalen’.  
De werkgever betaalt dus uitsluitend voor de gerealiseerde verzuimafname.

Voor de pakketten VerzuimVitaal Compact, Optimaal en Compleet geldt desgewenst een  
bonus/malus-regeling. Deze biedt een extra korting van 20% op het tarief als de afgesproken 
verzuimdaling niet wordt gerealiseerd. Uiteraard staat daar een toeslag tegenover als een 
bovengemiddelde verzuimdaling wordt behaald.

Voor de vaststelling van het verzuimpercentage wordt de CBS-berekeningsmethode gehanteerd, 
exclusief zwangerschappen.

VerzuimVitaal verwacht dat iedere werkhervatting tegen loonwaarde zal plaatsvinden met  
(gedeeltelijke) herstelmelding. VerzuimVitaal heeft uiteraard de mogelijkheid om alle noodzakelijke 
interventies te doen. De minimale looptijd van het contract is 2 jaar, de bonus/malus-regeling 
wordt jaarlijks opnieuw berekend, met de situatie in het startjaar als uitgangspunt.

Bijzondere situaties

In geval van reorganisatie of andere factoren die VerzuimVitaal niet zijn toe te rekenen,  
zal de regeling in onderling overleg worden aangepast. Dat geldt ook voor een  
drastische stijging of daling van de landelijk CBS-verzuimcijfers (meer dan 10% relatief).

In principe is hiermee de garantieregeling uiteengezet. Berekening van 
het resultaat vindt vrij snel plaats, binnen 2 maanden na afloop van het 
betrokken jaar. Daarna wordt de eventuele bonus of malus vervolgens 
binnen 14 dagen betaalbaar gesteld.

Op de website www.verzuimvitaal.nl treft u een rekenmodule aan,  
waarmee het te behalen rendement kan worden vastgesteld. 

Je hoeft niet ziek te zijn om beter te worden.

Resultaatgarantie.

De VerzuimVitaal aanpak levert uw 
bedrijf een goed rendement op.

Daarom wordt in het Garantpakket 
gewerkt op ‘no cure, no pay!’ basis.
Dat betekent dat u helemaal niets 
hoeft te betalen als VerzuimVitaal 
het verzuim in uw organisatie niet 
weet terug te brengen.

“Liever gezond ondernemen.”

een gezonde visie op een vitale werkomgeving
ResultaatGarantie

VerzuimVitaal volgt met haar dienstenpakket voortdurend de wensen van de markt. 
Zelf doen of uitbesteden? Het maakt ons niet uit! 
De organisatie krijgt de meest passende samenstelling, waarmee een actief beleid  
op effectieve wijze kan worden uitgevoerd. De meest voorkomende combinaties  
hebben wij samengebracht in een aantal pakketten. Maar het blijft maatwerk,  
volledig aansluitend bij de wensen van de onderneming.

VerzuimVitaal Flex
Op basis van de samenwerking met VerzuimVitaal geeft dit pakket toegang tot alle 
mogelijke diensten, maar de primaire benadering blijft in eerste instantie een  
verantwoordelijkheid voor de organisatie zelf. 

VerzuimVitaal Compact
Gebaseerd op volledige begeleiding door een VerzuimCoach gedurende de kritieke 
eerste zes weken. Naar behoefte aan te vullen met extra modules op uurbasis  
bij incidenten en inclusief gebruik van het MKB JobCenter.

VerzuimVitaal Optimaal
Een optimale mix tussen een laag abonnementsbedrag en een hoog rendement. 
Gebaseerd op persoonlijke begeleiding door een VerzuimCoach.  
De inzet van de VerzuimCoach, het gebruik van het MKB JobCenter en het gebruik 
van het verzuimsysteem VerzuimVitaal Digitaal zijn volledig inclusief. Uiteraard met 
Poortwachtergarantie.

VerzuimVitaal Compleet
Een complete dekking van alle verzuimrisico’s, incl. Poortwachtergarantie.  
Volledige begeleiding door de VerzuimCoach zit in dit pakket, evenals het spreekuur 
van de Bedrijfsarts, van de Arbeidskundige, VerzuimVitaal Digitaal en het 
gebruik van het MKB JobCenter.

VerzuimVitaal Garant
Ons meest complete pakket. Volledig gegarandeerde dienstverlening voor 
alle vormen van verzuimrisico’s.  
Bij dit pakket geldt ‘niet dalen is niet betalen’.
Volledige begeleiding door VerzuimCoach, spreekuur Bedrijfsarts en 
Arbeidskundige. Inclusief Health Assistance bedrijfszorgpakket 
(psychische en fysieke interventies), Preventiescan,  
VerzuimVitaal Digitaal, Poortwachtergarantie en het gebruik 
van het MKB JobCenter.

VerzuimVitaal

Botnische Golf 9a 
Postbus 263 
3440 AG  Woerden	
0348 - 488 070

Trade Port Venlo
Celsiusweg 32/58
Postbus 631
5900 AP  Venlo
077 - 320 13 80

info@verzuimvitaal.nl
www.verzuimvitaal.nl
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Prijs VerzuimVitaal Flex 2009/2010

Flexibel maatwerk pakket. De basis wordt gevormd door het 
verzuimsysteem dat zelfstandig binnen het bedrijf zal worden toegepast.
Inzet VerzuimVitaal naar behoefte op verrichtingenbasis.
Met name geschikt voor bedrijven die volledig op verrichtingenbasis willen 
werken of de verzuimbeheersing volledig intern willen vormgeven.
 
per werknemer per jaar	 e	 26,00

Prijs VerzuimVitaal Compleet 2009/2010

Zeer compleet pakket voor bedrijven die optimale ondersteuning wensen.
Volledige inzet VerzuimCoach, Bedrijfsarts en Arbeidskundige inclusief.
Volledige Poortwachtergarantie.
Desgewenst resultaatgerichte bonus-malus.
Met name inzetbaar in het MKB en bij bedrijven die financiële zekerheid 
willen en zich optimaal willen laten ondersteunen.

bij een huidig verzuim van	 per medewerker	 oproepkracht < 12 uur
< 3% of 50 werknemers	 e	 96,00	 e	 48,00
3% tot 6%	 e	 105,00	 e	 52,50
6% tot 9%	 e	 120,00	 e	 60,00
9% tot 12%	 e	 144,00	 e	 72,00
12% to 15%	 e	 173,00	 e	 86,50
> 15%	 e	 211,00	 e	 105,50

Prijs VerzuimVitaal Optimaal 2009/2010

Optimale totaalaanpak voor bedrijven die zelf actief in het proces 
betrokken willen blijven en mee de regie willen voeren.
Volledige ondersteuning door VerzuimCoach. Inzet van Bedrijfsarts en 
Arbeidskundige in overleg op verrichtingenbasis.
Desgewenst resultaatgarantie bonus-malus.
Zowel inzetbaar in het MKB als in het grootbedrijf voor bedrijven die zelf  
de regie willen voeren, maar zich hierin gesteund en gefaciliteerd weten 
door deskundigen.

bij een huidig verzuim van	 per medewerker	 oproepkracht < 12 uur
< 3% of 50 werknemers	 e	 71,00	 e	 39,50
3% tot 6%	 e	 78,00	 e	 39,00
6% tot 9%	 e	 89,00	 e	 44,50
9% tot 12%	 e	 106,00	 e	 53,00
12% to 15%	 e	 128,00	 e	 64,50
> 15%	 e	 156,00	 e	 78,00

Prijs VerzuimVitaal Compact 2009/2010

Compacte aanpak voor bedrijven die zelf de regie willen voeren maar zich in 
de eerste kritieke zes weken wat nadrukkelijker willen laten ondersteunen. 
Inzet van VerzuimCoach eerste zes weken inclusief.
Inzet Bedrijfsarts en Arbeidskundige alsmede inzet VerzuimCoach na zes 
weken op verrichtingenbasis.
Desgewenst resultaatgarantie bonus-malus.
Met name inzetbaar bij grotere bedrijven met weinig of geen langdurig 
verzuim.

bij een huidig verzuim van	 per medewerker	 oproepkracht < 12 uur
< 3% of 50 werknemers	 e	 58,00	 e	 29,00
3% tot 6%	 e	 64,00	 e	 32,00
6% tot 9%	 e	 73,00	 e	 36,50
9% tot 12%	 e	 87,00	 e	 43,50
12% to 15%	 e	 104,00	 e	 52,00
> 15%	 e	 128,00	 e	 64,00

Prijs VerzuimVitaal Garant 2009/2010

All-inclusive pakket; inclusief kosten interventies, vitaliteitscan, inzet 
VerzuimCoach, Bedrijfsarts en Arbeidskundige.
Volledige resutaatsgarantie; ‘niet dalen is niet betalen’.
Met name inzetbaar bij grotere bedrijven met een hoog verzuim.
 
bij een huidig verzuim van	 per medewerker	 oproepkracht < 12 uur
4% tot 6%	 e	 210,00	 e	 147,00
6% tot 9%	 e	 230,00	 e	 157,00
9% tot 12%	 e	 258,00	 e	 176,00
12% to 15%	 e	 292,00	 e	 188,00
> 15%	 e	 340,00	 e	 210,00

Tarieven en abonnementen Tarievenoverzicht verrichtingen VerzuimVitaal 2009/2010
Activiteit 		  Garant 	 Compleet	 Optimaal	 Compact	 Flex
Veertien dagen-check dreigend langdurig verzuim	 incl.	 incl.	 incl.		  incl.	 € 29,00
Telefonisch contact VerzuimCoach/werkgever of werknemer (tot 30 minuten per keer) 	 incl.	 incl.	 incl.		 6 weken*	 € 29,00
Telefonisch contact VerzuimCoach/werkgever of werknemer (boven 30 minuten per keer) 	 incl.	 incl.	 incl.		 6 weken**	 € 68,00
Voorzet Plan van Aanpak verzuimcoach uiterlijk week 8 	 incl.	 incl.	 incl.		 € 60,00 	 € 60,00
Kwartaalrapportage Verzekeraar	 incl.	 incl.	 incl.		 € 29,00 	 € 29,00
UWV melding 42e week	 incl.	 incl.	 incl.	 € 17,00 	 € 17,00
UWV rapportage ziek uit dienst excl. spreekuur Bedrijfsarts	 incl.	 incl.	 incl.		 € 60,00 	 € 60,00
UWV rapportage ziek uit dienst incl. spreekuur Bedrijfsarts	 incl.	 incl.	 € 173,00 		 € 222,00	 € 222,00

Spreekuur Bedrijfsarts (BA):	 - kort (half uur incl. terugkoppeling)	 incl.	 incl.	 € 87,00 	 € 112,00	 € 112,00
	 - lang (1 uur incl. terugkoppeling)	 incl.	 incl.	 € 165,00 	 € 198,00 	 € 198,00
	 - aan huis of op bedrijf (incl. reiskosten/reistijd)	 incl.	 incl.	 € 299,00 	 € 333,00	 € 333,00
	 - telefonisch 	 incl.	 incl.	 € 71,00 	 € 91,00 	 € 91,00
	 - probleemanalyse aanvullend op spreekuur	 incl.	 incl.	 € 89,00 	 € 105,00	 € 105,00
	 - FML aanvullend op spreekuur	 incl.	 incl.	 € 89,00 	 € 105,00	 € 105,00

WIA-aanvraag incl. reïntegratieverslag en medische info behandelend arts opvragen 
en beoordelen		  incl.	 incl.	 € 284,00	 € 383,00	 € 383,00
Opvragen/beoordelen medische info, machtigingen, e.d. incl. kosten derden	 incl.	 incl.	 € 124,00	 € 158,00	 € 158,00
Eindejaarevaluatie 1e jaar		  incl.	 incl.	 € 200,00	 € 233,00 	 € 233,00

Spreekuur Arbeidsdeskundige(AD):	- kort (half uur incl. terugkoppeling)	 incl.	 incl.	 € 74,00 		 € 99,00 		 € 99,00 
	 - lang (1 uur incl. terugkoppeling)	 incl.	 incl.	 € 135,00 		 € 169,00 	 € 169,00
	 - telefonisch	 incl.	 incl.	 € 63,00 		 € 77,00 		 € 77,00 

Deskundigenoordeel UWV: beoordeling en advies (excl. kosten UWV)	 incl.	 incl.	 € 86,00 	 € 128,00 	 € 128,00

Arbeidsdeskundig onderzoek:	 - kort incl. rapportage	 incl.	 € 200,00 	 € 200,00 	 € 250,00 	 € 250,00
	 - lang incl. rapportage	 incl.	 € 525,00 	 € 525,00 	 € 591,00 	 € 591,00
	 - lang op locatie incl. werkplekonderzoek en/of 
	   gesprek werkgever	 incl.	 € 704,00 	 € 704,00 	 € 770,00 	 € 770,00

Interventies psychisch en fysiek		  incl.	 Offerte 	  Offerte 	 Offerte 	 Offerte 

Spreekuur op uitdrukkelijk verzoek 
van werkgever:	 - kort (half uur incl. terugkoppeling)	 € 112,00 	 € 112,00 	 € 112,00 	 € 112,00 	 € 112,00 
	 - lang (1 uur incl. terugkoppeling)	 € 198,00 	 € 198,00 	 € 198,00 	 € 198,00 	 € 198,00 
	 - aan huis of op bedrijf (incl. reiskosten/reistijd)	 € 333,00 	 € 333,00 	 € 333,00 	 € 333,00 	 € 333,00 

Controleur aan huis:	 - op werkdagen tijdens kantooruren 	 € 63,00 	 € 63,00 	 € 63,00 	 € 63,00 	 € 63,00 
	 - avond/weekend	 € 110,00 	 € 110,00 	 € 110,00 	 € 110,00 	 € 110,00 

Niet opdagen/afzegging minder dan 24/48 uur tevoren (no-show/annulering)	 100% 	 100% 	 100% 	 100%	 100% 
Toeslag spoedspreekuur (binnen 3 dagen) 	 100% 	 100% 	 100% 	 100%	 100% 
Invoeren ziek- of herstelmelding door VerzuimCoach per aktie	 € 11,00 	 € 11,00 	 € 11,00 	 € 11,00 	 € 11,00 
Uitdraai medisch dossier en opsturen tbv andere arbodienst/verzekeraar	 v.a. € 17,00	 v.a. € 17,00	 v.a. € 17,00	 v.a. € 17,00 	 v.a. € 17,00 
Traumaopvang per incident eerste 10 dagen 	 € 700,00 	 € 700,00 	 € 700,00 	 € 749,00 	 € 749,00 
Rijbewijskeuring		  € 79,00 	 € 79,00 	 € 79,00 	 € 79,00 	 € 79,00 
RIE, overige keuringen en overige preventieve activiteiten	 Offerte 	 Offerte 	 Offerte 	 Offerte	 Offerte 
Reistijd per km incl. reiskosten (enkele reis/max 125 km) 	 € 1,50 	 € 1,50 	 € 1,50 	 € 1,50 	 € 1,50 
Reiskosten zonder reistijd per km	 € 0,30 	 € 0,30 	 € 0,30 	 € 0,30 	 € 0,30	 € 0,30

Overige Uurtarieven:
VerzuimCoach:		  € 98,00 	 € 98,00 	 € 98,00 	 € 98,00 	 € 98,00 
Arts:		  € 153,00 	 € 153,00 	 € 153,00 	 € 153,00 	 € 153,00 
Arbeidsdeskundige: 		  € 126,00 	 € 126,00 	 € 126,00 	 € 126,00 	 € 126,00

*	 Na zes weken: € 29,00  ** Na zes weken: € 68,00 


