
Onderzoek VerzuimVitaal toont aan 
Werkgevers en werknemers creatief in zoeken 
oplossingen rondom WK Voetbal Zuid-Afrika 
 
Uit een onderzoek van VerzuimVitaal onder haar klanten blijkt dat in vrijwel  
alle bedrijven in Nederland wordt gezocht naar creatieve oplossingen rond het 
naderende WK Voetbal. Het lijkt daarbij niet eenvoudig om de wens om de 
wedstrijden van het Nederlands elftal te volgen te combineren met het 
doorgaan van de dagelijkse werkzaamheden.  
Toch lukt dat op de meeste plekken vrij aardig. Wat centraal staat is dat het vooral 
samen wordt opgelost. De echte voetballiefhebbers hebben vrij genomen en vaak 
zijn diegene die minder om het voetbal geven bereid juist dan te komen werken. 
 
Bijzonder 
Een enkel bedrijf in de metaalsector heeft op grond van de CAO de mogelijkheid 
crisisverlof toe te passen en sluit die middag haar deuren. Weer een ander maakt 
van de nood een deugd en past juist dan de deeltijd WW toe. 
 
Soms wordt speciaal op deze dag het jaarlijkse bedrijfsuitstapje georganiseerd terwijl 
een andere ondernemer zijn personeel en hun gezinnen thuis uitnodigt voor een 
barbecue. 
 
Volgens Gilbert van der Mooren, directeur van VerzuimVitaal betaalt de 
bereidwilligheid en de creativiteit van de ondernemer zich op lange termijn in een 
veelvoud terug. “Juist door het samen op te lossen en wat ruimte te bieden, voelen 
medewerkers zich meer gewaardeerd, gemotiveerd en betrokken bij het bedrijf. 
Een betrokkenheid die zich zal uiten in een lager verzuim en een hogere 
productiviteit.” 
 
Inventief 
Vrij nemen, samen kijken, een tribune in de winkel, de kantine omgetoverd tot 
Oranjecafé; niets is ondernemers te gek om hun medewerkers toch in staat te stellen 
om tijdens werkuren toch een glimp te kunnen opvangen van het naderend WK 
voetbal. 
 
Met name op maandag 14 juni als het Nederlands elftal in de middag moet spelen, 
regent het verlofaanvragen en verzint het bedrijfsleven massaal ludieke acties. 
In supermarkten en ploegendiensten speelt de problematiek ook bij de wedstrijden 
die in de vroege avond of op zaterdag worden gespeeld. 
 
Rekening houdende met een minimale bezetting op de afdeling, worden werknemers 
op diverse plaatsen in staat gesteld samen naar de wedstrijd te kijken. Vaak zorgt de 
werkgever voor een hapje en een (alcoholvrij) drankje. In de meeste gevallen moet 
worden uitgeklokt, wordt ’s avonds langer doorgewerkt of is sprake van een 
verlengde pauze. In sommige gevallen mag “in de baas zijn tijd” gekeken worden. 
 
In het winkelsegment speelt de problematiek niet alleen op de 14e maar het hele WK 
door. Vaak zullen de wedstrijden op de aanwezige monitoren worden vertoond. 



Op diverse plaatsen verrijzen zelfs complete tribunes in de winkel en kunnen klanten 
en medewerkers samen de verrichtingen volgen op een groot scherm. 
Uiteraard proberen ondernemers daar ook commercieel hun voordeel mee te doen, 
bijvoorbeeld met een kortingspercentage per gevallen doelpunt. 
 
VerzuimVitaal 
Gezonde werknemers in een gezonde werkomgeving. Het zijn de peilers van een 
vitale bedrijfsvoering en vormen de basis voor een goede klanttevredenheid.  
VerzuimVitaal is een arbodienstverlener nieuwe stijl en gewaardeerd partner voor 
veel bedrijven die liever gezond ondernemen.  
Omdat VerzuimVitaal bewezen heeft het verzuim daadwerkelijk en grondig aan te 
pakken met een zeer geschikt pakket aan diensten. Om alert te kunnen handelen en 
nauw betrokken te kunnen zijn, is VerzuimVitaal altijd dicht in de buurt aanwezig en 
gaat direct binnen 48 uur aan de slag. Op de site www.verzuimvitaal.nl is een digitaal 
systeem beschikbaar waarmee echt grip op verzuimkan worden verkregen en 
werkgevers in staat stelt de vinger op de zere plek te leggen.  
Resultaat door gezonde organisatie! 
 
 
 
     ----------------- 
Einde bericht 
 
Voor meer informatie over dit bericht kunt u bellen met 
 
Gilbert van der Mooren 
VerzuimVitaal 
06 - 53 74 66 55 
 
 
 
 
 


